REPUBLICA DOMINICANA
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29 de junio del 2018

Seiiores )
Departamento de Etica e
Integridad Gubernamental

Atencion Licda. Arturina Brito

Asunto - Informe sobre la gestion de la CEP-MIP,
Trimestre abril-junio 2018

Distinguidos sefiores:

Luego de saludarles, hacemos de su conocimiento las principales actividades llevadas a
cabo por la CEP-MIP, desde el mes de marzo, hasta el mes de junio, 2018.

Una actividad importante celebrada en fecha 27 de abril, con motivo del dia nacional de la Etica el
29 de abril y con la participacion de la CEP, fue impartida una charla sobre los principios Eticos
Valores de los Servidores Piblicos, impartida por el Lic. Jaime Camejo, RAL, del Instituto Nacieha
de Administracién Piblica INAP. Ademas de celebrar un cineforo sobre valores, en coorg ,H
con la Direccion de Recursos Humanos. W

En el trimestre abril-junio se procedié a formular el presupuesto 2019, para la CEP, conj \
con la Direccion de Planificacién y Desarrollo. Estuvieron presentes la Coordinadora, Ia tretadam%ua
y el Lic. Cristidn Fructuoso, Miembro asesor. Los miembros de la CEP, acordaron \ wir B3E°

refrigerios y material gastable, ademas de la compra de diversos articulos promocionales %%soom Go_&q
actividades de la CEP, como lapiceros, sobrillas, llaveros Etc.

e

En vista de que se acercaba la conclusién del trimestre, se acord que la Lic. Rosanda Serrano,
Coordinadora de Controles Administrativos, elaborara su informe de evaluacion a las calificaciones
obtenidas por el MIP, en el subportal de Transparencia, haciendo las recomendaciones de lugar al
Responsable de Acceso a la Informacién. También remitic el informe correspondiente al
cumplimiento en la institucién de los procedimientos de seleccion establecidos en la Ley 340-06
sobre Compras y Contrataciones Publicas.
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De igual manera, la Lic. Amada del Rosario envié un correo masivo, sobre los principios rectores
del servidor publico, con la finalidad de socializar y fortalecer los valores en los servidores
publicos. Otro correo masivo fue remitido sobre el valor institucional del compromiso, por el Lic.
Jorge Luis Rodriguez, Coordinador de Educacion.

Con el respaldo de la MAE, a sugencia de la CEP, y con el apoyo de la Direccién de Recursos
Humanos, fue remitida una circular en fisico y digital, para recordar que el ministerio cuenta con
una CEP, que esta dispuesta a colaborar y aclarar cualquier duda a los servidores en el ejercicio de
sus funciones.

Asimismo se remitio a todos los usuarios una capsula sobre conflictos de intereses, y otra sobre la
ética en la gestion publica, para fortalecer la transparencia en nuestros servidores.

La Sra. Wanda Arias, Coordinadora de Etica elabord un informe sobre el cumplimiento de la Ley
41-08, el cual remitio a la Direccion de Recursos Humanos.

De igual manera la MAE, envi6 una circular a los viceministros recordando el cumplimiento del
Codigo de Pautas Eticas, con miras a fortalecer los niveles de transparencia de nuestros
funcionarios nombrados por decreto.

La CEP, prepard un oficio de requerimiento de la copia de la Declaracion Jurada de Bienes, ya
depositada ante la Camara de Cuentas, a los Gobernadores Provinciales para ser colocadas en
nuestro Sub-Portal de Transparencia, en vista de que la mayoria de las Gobernaciones no cuentan
con un Portal de Transparencia. En ese orden, las circulares serian entregadas a los Gobernadores a
través del Lic. Roberto Cordones, viceministro para Gobiernos Locales e Intermedios.

Atentamente,

SN,
I e
1 ,l\'lu Y

HSeH14
WL %
ilma JJ};}'
Coordipado P
COMISION DE

-w ETICAPUBLICA o

n, &

Oomngo, RE°




